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মখবnু  
 

aথǭ িবভাগ কতǭক iৃ -বক ু pণয়ন eবং oেয়বসাiেট তা pকােশর uেদǪােগ আিম aতǪn 

আনিnত। বাংলােদশ সরকােরর িভশন ২০২১-Ǯক সামেন Ǯরেখ িডিজটাল বাংলােদশ গড়ার pতǪেয় 

i-বক pণয়েনর পদেkপ সিতǪi pশংসার দাবীদারু । তথǪpযিkর ু যেথাপযkু বǪবহােরর মাধǪেম 

সরকাির aিফেসর গিতশীলতা o uৎপাদনশীলতা বিd eবং কমǭকতǭাৃ -কমǭচারীেদর জn কমǭযj 

সmাদেনর eকিট কাঠােমা িবিনমǭােণর e uেদǪাগেক আিম সাধবাদ জানাiু । jানিভিtক aথǭৈনিতক 

বǪবsা pচলেন বiিট মখǪ ভিমকা পালন করেব ু ূ বেল আমার িবɺাস। 

aথǭ িবভাগ হেত জািরকত িবিধৃ -িবধানসমহ সংকিলত কের iূ -বক pণীত হেয়েছু । i-বেকর ু

িবিভn aধǪােয় িবষয়িভিtক িশেরানােম e িবভাগ Ǯথেক িবিভn সময় জািরকত আiনৃ / িবিধ-pিবিধ/ 

পিরপt/ নীিতমালা/ আেদশ/ িনেদǭশনাসমহ ূ সিnেবশ করা হেয়েছ।  

সরকােরর আিথǭক খােত শȈলা বজায় রাখেত বiিট িবেশৃ ষ ভিমকা রাখেব বেল ূ আিম িনিɳত। 

e i-বেক সিnেবিশত সরকােরর আিথǭক িবিধু -িবধানসমহ aথǭ িবভাগসহ সকল মntণালয়ূ / িবভাগ 

eবং eর aধীনs দpেরর ǯদনিnন কােজ বǪবহার করা যােব। সরকােরর আিথǭক িবিধ-িবধান সহেজ 

পরীkা-িনরীkা o িবেɹষেণর মাধǪেম আিথǭক িবষেয় িনভǭল িসdাn gহণু , িবিভn aিডট আপিt 

িনʀিt, সরকাির aিফসসমেহ বǪয় বǪবsাপনায় sȎতা o জবাবিদিহতা রkাূ , িনভǭলভােব নতন ু ু

িবিধ-িবধান pণয়েন eবং সািবǭকভােব আিথǭক িবিধ-িবধােন দkতা aজǭেন i-বকিট কাযǭকর ভিমকা ু ূ

রাখেব। িবিধ-িবধােনর dsাপǪতার জn সরকাির কমǭকতǭা-কমǭচারীগণেক pায়শঃi হয়রািনর 

সmখীনু  হেত হয়। বiিট pকােশর ফেল কমǭকতǭা-কমǭচারীগণ e হয়রািন Ǯথেক Ǯরহাi পােব বেল 

আিম মেন কির। িবেশষ কের সরকাির আিথǭক বǪবsাপনার িবষেয় pিশkণ pদােনর Ǯkেt বiিট 

anঘটেকর কাজ করেব। 

সরকাির aিফেস কমǭসmাদেনর পিরেবশ unয়েনর sােথǭ i-বক pণয়েনর কিঠন কাজিট aতǪn ু

sচাrrেপ sসmেnর দɽাn sাপন করায় আিম aথǭ িবভােগর সংিɹɽ সকলেক আnিরক ধnবাদ ৃ

জানাi। 

 

 
(আবল মাল আবdল মিহতু ু ) 

মntী 
aথǭ মntণালয় 
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aথǭ সিচেবর িকছ কথাু  
 
 

aথǭ িবভাগ হেত িবিভn সমেয় জািরকত আiনৃ , িবিধ, pিবিধ pjাপন, পিরপt eবং সরকাির 

িনেদǭশনাসমহ সংকিলত করার pেয়াজনীয়তা বhিদন ধের anভত হেয় আসেছূ ূ । সরকাির িসdাn Ǯনয়ার লেkǪ 

িবিধ-িবধানসমহ সহজলভǪ করার Ǯকান িবকl Ǯনiূ । e পিরেpিkেত aথǭ িবভাগ হেত জািরকত িবিধৃ -

িবধানসমহ সিnেবিশত কের iূ -বক pণয়ন করা হেয়েছু । e i-বেকর দশিট aধǪােয় আিথǭক kমতা aপǭনু , 

unয়ন pকেlর aথǭ aবমিk o বǪবহার িনেদǭশনাু , বােজট o মধǪেময়াদী বােজটসহ িবিভn আিথǭক িবিধ, 

ǮTজাির, ঋণ বǪবsাপনা, কর বিহǭভত রাজsূ , Ǯবতন Ǯsলসমহূ, Ǯবতন িনধǭারণ, ভাতািদ, aবসর o Ǯপনশন, 

ভিবষǪ তহিবল, ছিটিবিধ eবং চুিkিভিtক িনেয়াগ সংkাn িবিধু -িবধানসমহ সিnেবিশত করা হেয়েছূ । e i-

বক aথǭ িবভাগ eবং সরকােরর সকল মntণালয়ু /িবভাগ eবং eর aধীনs দpরসমহেক িবিভn িনেদǭশাবলী ূ

drততার সােথ পযǭােলাচনা কের tিরত o িনভǭল িসdাn gহেণ eবং সরকােরর আিথǭক বǪবsাপনা সmেকǭ ু

দkতা aজǭেনর Ǯkেt িবেশষ ভিমকা রাখেবূ । 

 
i-বকিট িনভǭলভােব pণয়েনর Ǯচɽা করা হেয়েছু ু , তথািপ মdণজিনত trিট থাকেল মলকিপর সােথ ু ূ

aসামȜসǪতা Ǯদখা িদেল মলকিপ aূ nসরণীয় হেব। িবিভn aিডট আপিt িনʀিtর sিবধােথǭ eবং িবিভn 

িবিধ-িবধােনর মেধǪ পবǭবতǭী িবিধূ -িবধােনর anসরেণর শতǭ থাকায়, আিথǭক িবিধ-িবধান পযǭােলাচনার 

sিবধােথǭ eবং িনভǭলভােব নতন িবিধু ু -িবধান pণয়ন পdিত সহজীকরণােথǭ i-বকিটু েত সংিɹɽ িবষেয়র সেtর ূ

সােথ সmিকǭত িবিধ-িবধান সংেযাজন করা হেয়েছ। 

 
আিথǭক িবষেয় সরকাির িসdাn gহেণর Ǯkেt সবǭেশষ জািরকত িবিধৃ -িবধান anসেণর পরামশǭ Ǯদয়া হল। 

Ǯবতন ভাতািদর Ǯkেt Ǯকান সরকাির আেদশ pদােনর পেবǭ সবǭেশষ জািরকত Ǯবতনেsল পȈাnপȈrেপ ূ ৃ ু ু

পযǭেবkণ করা pেয়াজন। i-বকিট কােযǭাপেযাগী o বǪবহারেযাগǪ কের সংকলেনর Ǯচɽা করা হেয়েছু । i-বক ু

সহজলভǪ করার জn aথǭ িবভােগর oেয়বসাiেট (www.mof.gov.bd) আপেলাড করা হ’ল। 

 
akাn পিরɷম, Ǯমধা o মননশীলতার মাধǪেম i-বক সংকলন করায় uপু -সিচব জনাব খিলল আহমদ 

eবং তার সহায়তাকারী o পরামশǭদাতােদরেক আিম আnিরক aিভনnন জানািȎ।  

 
aথǭ িবভােগর i-বক বাংলােদেশ iু -গভনǭǪাn pচলেন eকিট িবরাট ভিমকা রাখেব বেল আমার িবɺাসূ । 

 

 



 | aথǭ িবভােগর i-বকু | 

pাk কথন 
 
 

aেনক grtপণǭ সরকাির িসdাn gহেণর Ǯkেt সংিɹɽ িবিধূ -িবধান anসnােন uেlখেযাগǪ সময় 
aিতবািহত করার pবণতা Ǯরাধ করার uেdেশǪ িসিনয়র সিচব মেহাদেয়র সদয় িদক-িনেদǭশনার Ǯpিkেত i-
বক pণয়ন করা হয়ু । i-বক সংকলেন মলǪবান পরামশǭ o সািবǭক সহেযািগতা করার জn পরম ɷেdয় জনাব ু ূ
Ǯমাঃ eমদাdল হক, aিতিরk সিচব, জনাব তপন kমার কমǭকার, aিতিরk সিচব, জনাব আশীষ kমার 
সরকার, aিতিরk সিচব, জনাব মিহudীন খান, যgু-সিচব, জনাব Ǯমাঃ জালাল uিdন, যgু-সিচব, জনাব 
Ǯমাঃ iিলয়াস লsর, uপ-সিচব, জনাব জািহdল হক, uপ-সিচব, জনাব Ǯমাঃ হািববর রহমানু , uপ-সিচব eর 
pিত কতjতা pকাশ করিছৃ ।  

 
বiিট সংকলেন মলǪবান িদকূ -িনেদǭশনা o সহেযািগতা pদান কেরেছন- নাসিরন sলতানা, uপ-সিচব, 

জনাব Ǯমাঃ Ǯগালাম Ǯমাsাফা, uপ-সিচব, জনাব িজনাত আরা, uপ-সিচব, জনাব মাহমdল হাসানু , uপ-সিচব, 
জনাব আব বােতন তালকদারু ু , িসিনয়র িসেsম eনািলs, জনাব Ǯমাঃ িমজাnল কিরম, িসিনয়র Ǯpাgামার, 
জনাব সাiফর রহমানু , পরামশǭক SPEMP, Ǯমাঃ তিরkল iসলাম খান, িসিনয়র সহকারী সিচব, সাiদা 
Ǯবগম, িসিনয়র সহকারী সিচব, জনাব আব ু দাiয়ান Ǯমাহাmদ আহসানulাh, িসিনয়র সহকারী সিচব, জনাব 
Ǯমাহাmদ aতল মƳডলু , িসিনয়র সহকারী সিচব, জনাব ফয়সাল আহেmদ, িসিনয়র সহকারী pধান, জনাব 
খায়rন নাহার, সহকারী pধান, iিȜঃ Ǯমাঃ হাrন-aর-রিশদ, IT Consultant (Hardware), DMTBF, 
জনাব Ǯমাঃ Ǯমারসািলন আল সাদী, IT Consultant (Support Staff), DMTBF, Ǯশখ আহসাnjমান, 
pশাসিনক কমǭকতǭা, জনাব ফাrক আহেমদ, pশাসিনক কমǭকতǭা, Ǯশখ শাহাnর রহমান, pশাসিনক কমǭকতǭা, 
জনাব Ǯমাঃ আবdlা আল মামন Ǯচৗধরীু ু , pশাসিনক কমǭকতǭা, জনাব Ǯমাঃ Ǯদেলায়ার Ǯহাসাiন, pশাসিনক 
কমǭকতǭা, জনাব শামীম আহসান, pশাসিনক কমǭকতǭা, জনাব Ǯমাহাmদ খােদমরু রহমান, pশাসিনক কমǭকতǭা, 
জনাব Ǯমাহাmদ বিশর হাসান, pশাসিনক কমǭকতǭা, জনাব Ǯমাঃ মাহবব Ǯহােসনু , pশাসিনক কমǭকতǭা, 
জাহানারা খাতনু , সঁাট মdাkিরকু -কাম-কিmuটার aপােরটর। সকেলর আnিরক সহেযািগতার জn কতjতা ৃ

জানাi। 
 

e বiিট সংকলেন আমােক সাবǭkিণক সহায়তা pদান কেরেছন, জনাব Ǯমাঃ আবল বাসারু , ডাটা 
eিƳT/কেƳTাল sপারভাiজার, জনাব Ǯমাঃ নrjামালূ , সঁাট মdাkিরকু -কাম-কিmuটার aপােরটর eবং ǯসয়দ 
সাiফর রহমানু , সঁাট মdাkিরকু -কাম-কিmuটার aপােরটর। িবেশষ কের ʣr Ǯথেক Ǯশষ পযǭn জনাব বাসার 
o নrjামােলর কাূ েজর pিত আnিরকতা eবং aবদান pশংসােযাগǪ। জনাব Ǯমাঃ আবল বাু সার-eর 
কিmuটার সফটoয়ার সmেকǭ jােনর পিরিধ anধাবন কেরi eতবড় চǪােলȜ হােত িনেয়িছলাম। 
 

i-বক সmেকǭ কােরা Ǯকান যিkসȉত পরামশǭু ু / মতামত থাকেল তা সাদের gহণ করা হেব। 
 

সেবǭাপির i-বক সংকলেনর মত eকিট aিতgrtপণǭ কােজ aবদান রাখার sু ূ েযাগ pদান করার জn 
পরম ɷেdয় িসিনয়র সিচব মেহাদেয়র pিত আnিরক কতjতা pকাশ করিছৃ । 

 



 | aথǭ িবভােগর i-বকু | 

i-বেক anু ভǭkু  িবষয়সমহূ  
aধǪায়-১: আিথǭক kমতা aপǭণ 
আিথǭক kমতা aপǭণ- ১৯৭৭ আিথǭক kমতা aপǭণ- ১৯৮৩ আিথǭক kমতা aপǭণ- ১৯৮৫ আিথǭক kমতা aপǭণ o আিথǭক 

kমতা পনঃaপǭণু - ২০০০ 
আিথǭক kমতা aপǭণ o আিথǭক 
kমতা পনঃaপǭণু - ২০০৫ 

unয়ন pকl বাsবায়ন সংkাn 
আিথǭক kমতা- ১৯৯৪ 

unয়ন pকl বাsবায়ন সংkাn 
আিথǭক kমতা- ২০০০ 

unয়ন pকl বাsবায়ন সংkাn 
আিথǭক kমতা ২০০৪ 

eলিস Ǯখালা    

aধǪায়-২: unয়ন pকl o জনবল sানাnর 
unয়ন pকlসমেহর aথǭ ূ
aবমিk o বǪবহার িনেদǭিশকাু  

unয়ন pকেlর জনবেলর Ǯবতন-
ভাতা 

aথǭ aবমিkু  pিশkণ/ Ǯসিমনার/ oয়াকǭশপ 
সংkাn বǪয় 

unয়ন pকl হেত রাজs খােত 
জনবল sানাnর 

আuট Ǯসািসǭং নীিতমালা   

aধǪায়-৩: বােজট o মধǪেময়াদী বােজট 
সরকাির aথǭ o বােজট বǪবsাপনা 
আiন, ২০০৯ 

বােজট কিমিট sায়tশািসত pিতɾােন জনবল 
সজৃন সংkাn কিমিট 

কমǭসিচূ  িনেয়াগ o anাn psাব 
যাচাi সংkাn টাsেফাসǭ 

আিথǭক তথǪ pবােহর মান unয়ন 
সংkাn টাsেফাসǭ 

aথǭ িবভােগর িবিভn কিমিট কিমিটেত Ǯযাগদান কমǭসিচূ  

কমǭকতǭা-কমǭচারীগেণর িবিভn ঋণ 
o aিgম 

Ǯমরামত o সংরkণ চঁাদা pদান aথǭ ছাড়করণ 

িবল দািখল/ িবল দািখেলর 
সময়সীমা 

সরকাির কমǭচারীর ঋণ মokফ সমীkা/ িনরীkা বǪয় বরাd 

Ǯথাক বরাd হেত Ǯবতন জনবল o নতন বǪেয়র psাবু  গািড়র মলǪূ  িনধǭারণ রাTায়t pিতɾানেক sানীয়/ 
ǯবেদিশক মdায় ঋণ pদানু  

বােজট o মধǪেময়ািদ বােজট    

aধǪায়-৪: ǮTজাির o ঋণ বǪবsাপনা eবং কর বিহǭভতূ  রাজs 
নীিতমালা/ পdিত কিমিট কর বিহǭভতূ  রাজs-িফ কর বিহǭভতূ  রাজs-ভাড়া 
কর বিহǭভতূ  রাজs- িবkয় মলǪূ  কর বিহǭভতূ  রাজs- িবjাপন কর বিহǭভতূ  রাজs- জিরমানা কর বিহǭভতূ  রাজs- Ǯটাল 

aধǪায়-৫: Ǯবতন-Ǯsল 
আiন জাতীয় Ǯবতনেsল ১৯৭৩ জাতীয় Ǯবতনেsল ১৯৭৭ জাতীয় Ǯবতনেsল ১৯৮৫ 
জাতীয় Ǯবতনেsল ১৯৯১ জাতীয় Ǯবতনেsল ১৯৯৭ জাতীয় Ǯবতনেsল ২০০৫ জাতীয় Ǯবতনেsল ২০০৯ 

aধǪায়-৬: Ǯবতন িনধǭারণ 
Ǯবতন সমতাকরণ িসেলকশন Ǯgড/ টাiম Ǯsল/ 

uȍতর Ǯsল 
aিgম iনিkেমƳট িবিভn কিমশেন কমǭরতেদর 

Ǯবতন-ভাতা িনধǭারণ 
Ǯবতন বিdৃ  Ǯবতনেsল পনঃিনধǭারণু / 

unীতকরণ 
  

aধǪায়-৭: ভাতা 
বাড়ী ভাড়া ভাতা Ǯদেশর aভǪnের ǯদিনক ভাতা o 

ɟমণ ভাতা 
িবেদশ ɟমণকােল ɟমণ ভাতা o 
anাn sেযাগ-sিবধাবলী 

ɷািn o িবেনাদন ভাতা 

uৎসব ভাতা িচিকৎসা ভাতা পাহািড় ভাতা কাযǭভার ভাতা 
আপǪায়ন ভাতা িশkা ভাতা o আপǪায়ন ভাতা 

(িবেদশs িমশন) 
Ǯpষণ ভাতা Ǯডােমিɽক eiড eলাun 

Ǯটিলেফান ভাতা িশkা সহায়ক ভাতা যাতায়াত ভাতা/ িটিফন ভাতা Ǯপাষাক ভাতা/ Ǯধালাi ভাতা 
িবেশষ ভাতা kিতপরণূ  ভাতা/ anদান ঝঁিকু  ভাতা Ǯরশন 
iƳটানǭী ভাতা pিশkণ ভাতা কীট ভাতা িনেয়াগ পরীkা 
সmানী pদােনর নীিতমালা Ǯবাডǭ/ কিমশন সদসǪেদর সmানী সভায় Ǯযাগদােনর সmানী খƳডকালীন ডাkােরর সmানী 
জাতীয় aধǪাপক/ǮকাষাধেkǪর 
সmানী 

চলিȍt/ Ǯবতার/ Ǯটিলিভশেন 
সংিɹɽেদর সmানী 

নকল নবীশ/ আনসার বািহনীর 
সদসǪেদর সmানী 

Ǯমাবাiল Ǯকােটǭর সmানী 

aিতিথ বkার সmানী রk দাতার সmানী iuিনয়ন/ uপেজলা পিরষেদ 
কমǭরতেদর সmানী 

িফস gহণ 

মহাঘǭ ভাতা aিধকাল ভাতা আiনজীবী িফ িবিবধ 

aধǪায়-৮: aবসর o Ǯপনশন 
আiন/ িবিধ aবসর/ Ǯপনশন/ আnেতািষক/ Ǯপনশন সহজীকরণ আেদশ/ 

Ǯপনশনেভাগীেদর মহাঘǭভাতা-uৎসবভাতা-িচিকৎসাভাতা 
Ǯপনশন সহজীকরণ আেদশ 
১৯৮২ 

Ǯপনশন সহজীকরণ আেদশ 
১৯৯৪ 

Ǯপনশন সহজীকরণ আেদশ 
২০০১ 

Ǯপনশন সহজীকরণ আেদশ 
২০০৯ 

 

aধǪায়-৯: ভিবষǪ তহিবল 
আiন/ িবিধ ভিবষǪ তহিবেলর sদ   

aধǪায়-১০: ছিট িবিধু , চুিkিভিtক িনেয়াগ o anাn 
ছিটু  িবিধ চুিkিভিtক িনেয়াগ anাn  
 


